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CELE PROJEKTU

Celem badaniaōȅƱƻpoznanieopinii ǎǘǳŘŜƴǘƽǿi ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ
²ȅŘȊƛŀƱǳPsychologii UW na temat ǊƽȍƴȅŎƘŀǎǇŜƪǘƽǿ
funkcjonowaniaǿȅŘȊƛŀƱƻǿŜƎƻbufetu.

PrzedewszystkimŎƘŎƛŜƭƛǏƳȅŘƻǿƛŜŘȊƛŜŏǎƛť:

ÅŎƻ ƛ Ƨŀƪ ŎȊťǎǘƻ ƧŀŘŀƧŊ ƪƭƛŜƴŎƛ ōǳŦŜǘǳ ƻǊŀȊ ŘƭŀŎȊŜƎƻ ǿȅōƛŜǊŀƧŊ ǘƻ 
miejsce

ÅƧŀƪ ƻŎŜƴƛŀƧŊ ƧŀƪƻǏŏ ǇƻǘǊŀǿΣ ŎŜƴȅΣ ƻōǎƱǳƎť ƛ ŀǘƳƻǎŦŜǊť ōǳŦŜǘǳ

ÅŎȊȅƳ ƪƛŜǊǳƧŊ ǎƛť ǇǊȊȅ ǿȅōƻǊȊŜ ƳƛŜƧǎŎŀ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴŜƎƻ

ÅƧŀƪƛŜ ƳŀƧŊ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀ ǿƻōŜŎ ƻŦŜǊǘȅ ōǳŦŜǘƻǿŜƧ



METODOLOGIA



METODOLOGIA

.ŀŘŀƴƛŜ ǎƪƱŀŘŀƱƻ ǎƛť Ȋ ŘǿƽŎƘ ŜǘŀǇƽǿ

bŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ Ȋ ǿȅǿƛŀŘƽǿ 
ǎǘǿƻǊȊȅƭƛǏƳȅ ŀƴƪƛŜǘťΣ ƪǘƽǊŊ ǳƳƛŜǏŎƛƭƛǏƳȅ ƴŀ 

portalu www.moje-ankiety.pl. Kwestionariusz 
Ƴƻȍƴŀ ōȅƱƻ ǿȅǇŜƱƴƛŀŏ ǿ ǇǊȊŜŎƛŊƎǳ нtygodni.

½ŀǇǊƻǎȊŜƴƛŜ Řƻ ǿȊƛťŎƛŀ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ōŀŘŀƴƛǳ ōȅƱƻ 
ȊŀƳƛŜǎȊŎȊƻƴŜΥ ǿ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀŎƘ ƴŀ ǿȅŘȊƛŀƱƻǿŜƧ 
konsoli,ƴŀ ǿȅŘȊƛŀƱƻǿŜƧ ǇƻŎȊŎƛŜ ǎǘǳŘŜƴŎƪƛŜƧΣ 
ŘƻƪǘƻǊŀƴŎƪƛŜƧ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȊŜƧ ƻǊŀȊ ǇƻǇǊȊŜȊ ǇƻŎȊǘť 
ǇŀƴǘƻŦƭƻǿŊ ƛ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǇǊȅǿŀǘƴŜ ƴŀ ǇƻǊǘŀƭǳ 

facebook.pl.

!ƴƪƛŜǘť ǿȅǇŜƱƴƛƱƻ нуу ƻǎƽōΦ

/ȊťǏŏ ƛƭƻǏŎƛƻǿŀ/ȊťǏŏ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŀ

Przeprowadzono 3 zogniskowane 
ǿȅǿƛŀŘȅ ƎǊǳǇƻǿŜ όCDLύΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ 
ǿȊƛťƱƻ ǳŘȊƛŀƱ ƪƛƭƪǳƴŀǎǘǳ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿΦ

Wnioski wykorzystano w drugim 
etapie badania.



METODOLOGIA ςŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪŀ ǇǊƽōȅ

76%

10% 10%
3%

student doktorant pracownik naukowo-dydaktycznypracownik administracyjny

½!WB/L9 όbҐнууύ

247

41

kobieta ƳťȍŎȊȅȊƴŀ

t_90 όbҐнууύ



METODOLOGIA ςŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪŀ ǇǊƽōȅ

14

52

33

64
55

1 2 3 4 5

whY {¢¦5Lj² όǎǘǳŘŜƴŎƛΣ bҐнмуύ

6% 24% 15% 29% 25%

279

9

²ȅŘȊƛŀƱ tǎȅŎƘƻƭƻƎƛƛƛκƭǳō Lƴƴȅ ²ȅŘȊƛŀƱ

²¸5½L!_  όǎǘǳŘŜƴŎƛ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅΣ bҐнууύ

97%
10%



WYNIKI



LΦ tw9C9w9b/W9 À¸²L9bLh²9



DƻŘȊƛƴȅ ǎǇƻȍȅǿŀƴƛŀ ǇƻǎƛƱƪƽǿ N=288

² ƧŀƪƛŎƘ ƎƻŘȊƛƴŀŎƘ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ƧŀŘŀǎȊ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǇƻǎƛƱƪƛΚ

WŜǏƭƛ ƴƛŜ ƧŀŘŀǎȊ ƪǘƽǊŜƎƻǏ Ȋ ǇƻǎƛƱƪƽǿ ȊŀȊƴŀŎȊ αƴƛŜ ƧŀŘŀƳέΦ

Dane w %

0,00

10,00

20,00

30,00

40,00

50,00

60,00

70,00

Nie jadam hƪƻƱƻ 
8.00 lub 
ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ

hƪƻƱƻ 
9.00

hƪƻƱƻ 
10.00

hƪƻƱƻ 
11.00

hƪƻƱƻ 
12.00

hƪƻƱƻ 
13.00

hƪƻƱƻ 
14.00

hƪƻƱƻ 
15.00

hƪƻƱƻ 
16.00

hƪƻƱƻ 
17.00

hƪƻƱƻ 
18.00

hƪƻƱƻ 
19.00 lub 
ǇƽȋƴƛŜƧ

|ƴƛŀŘŀƴƛŜ5ǊǳƎƛŜ ǏƴƛŀŘŀƴƛŜObiad Obiadokolacja Kolacja



tƻǎƛƱƪƛ ǎǇƻȍȅǿŀƴŜ ǇƻȊŀ ŘƻƳŜƳ N=288

½ŀȊƴŀŎȊΣ ƪǘƽǊŜ Ȋ ǇƻǎƛƱƪƽǿ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ƧŀŘŀǎȊ ǇƻȊŀ ŘƻƳŜƳΦDane w %,
ǿƛŜƭƻƪǊƻǘƴȅ ǿȅōƽǊ

1,04

5,90

9,38

14,93

45,83

46,53

76,74

ÀŀŘƴŜ Ȋ ǇƻǿȅȍǎȊȅŎƘ

Kolacja

|ƴƛŀŘŀƴƛŜ

Obiadokolacja

tǊȊŜƪŊǎƪƛ

5ǊǳƎƛŜ ǏƴƛŀŘŀƴƛŜ

Obiad

|ƴƛŀŘŀƴƛŀ

Lekkie produkty

Jogurty

tƱŀǘƪƛ

Kanapki

LL |ƴƛŀŘŀƴƛŀ

Owoce

5ǊƻȍŘȍƽǿƪƛ

Kanapki

Obiady

YǳŎƘƴƛŀ ǇƻƭǎƪŀΣ ǿƱƻǎƪŀΣ 
ƻǊƛŜƴǘŀƭƴŀ ƛ ǿŜƎŜǘŀǊƛŀƵǎƪŀ 

Pierogi

bŀƭŜǏƴƛƪƛ

Kolacje

wƽȍƴƻǊƻŘƴŜ

/ƻ ƧŜŘȊŊ 
studenci?

FOKUSY



Korzystanie z bufetu N=288

Wŀƪ ŎȊťǎǘƻ ƧŀŘŀǎȊ ǿ ǿȅŘȊƛŀƱƻǿȅƳ ōǳŦŜŎƛŜΚ

33

28

18

6

11

3

Kilka razy w tygodniu

Raz w tygodniu

Yƛƭƪŀ ǊŀȊȅ ǿ ƳƛŜǎƛŊŎǳ

wŀȊ ǿ ƳƛŜǎƛŊŎǳ

wŀȊ ƴŀ ƪƛƭƪŀ ƳƛŜǎƛťŎȅ ƛ ǊȊŀŘȊƛŜƧ

² ƻƎƽƭŜ ƴƛŜ ƧŀŘŀƳ ǿ ōǳŦŜŎƛŜ

Dane w %



tƻǿƻŘȅ ƴƛŜƧŀŘŀƴƛŀ ǿ ǿȅŘȊƛŀƱƻǿȅƳ ōǳŦŜŎƛŜ N=8

½ŀȊƴŀŎȊ ǇƻǿƻŘȅ ƪǘƽǊŜ ǎǇǊŀǿƛŀƧŊΣ ȍŜ ƴƛŜ ƧŀŘŀǎȊ ǿ ǿȅŘȊƛŀƱƻǿȅƳ ōǳŦŜŎƛŜΦDane w %

100

25

37,5

25

12,5

50

50

12,5

37,5

DƻǘǳƧť ǿ ŘƻƳǳ

² ǇƻǊȊŜ ǇƻǎƛƱƪǳ ƴƛŜ Ƴŀ ƳƴƛŜ ƴŀ ǿȅŘȊƛŀƭŜ

Jadam w innych lokalach

½Ŝ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƧŀƪƻǏŏ ǇƻǘǊŀǿ

½Ŝ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǎƳŀƪ ǇƻǘǊŀǿ

½Ŝ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ŎŜƴȅ ǇƻǘǊŀǿ

½Ŝ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƪƭƛƳŀǘ ƳƛŜƧǎŎŀ

½Ŝ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƧŀƪƻǏŏ ƻōǎƱǳƎƛ

Inne, jakie?

(Przykry zapach)



11

91

45

14

21

21

6

4

4

bƛŜ ƎƻǘǳƧť ǿ ŘƻƳǳ

² ǇƻǊȊŜ ǇƻǎƛƱƪǳ ƧŜǎǘŜƳ ƴŀ 
wydzia...

Brak innych lokali w okolicy

½Ŝ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ  ƧŀƪƻǏŏ ǇƻǘǊŀǿ

½Ŝ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǎƳŀƪ ǇƻǘǊŀǿ

½Ŝ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ŎŜƴȅ ǇƻǘǊŀǿ

½Ŝ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƪƭƛƳŀǘ ƳƛŜƧǎŎŀ

½Ŝ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƧŀƪƻǏŏ ƻōǎƱǳƎƛ

Inne. Jakie?

tƻǿƻŘȅ ƧŀŘŀƴƛŀ ǿ ǿȅŘȊƛŀƱƻǿȅƳ ōǳŦŜŎƛŜ N=280

½ŀȊƴŀŎȊ ǇƻǿƻŘȅ ƪǘƽǊŜ ǎǇǊŀǿƛŀƧŊΣ ȍŜ ƧŀŘŀǎȊ ǿ ǿȅŘȊƛŀƱƻǿȅƳ ōǳŦŜŎƛŜΦ

ό.ƭƛǎƪƻǏŏ ƳƛŜƧǎŎŀ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ȊŜ ȊƴŀƧƻƳȅƳƛύ

FOKUSY/ UWAGI
Poczucie przymusu 

jadania w bufecie (nie 
ma czasu, ani innych 

miejsc w okolicy)

Dane w %,
ǿƛŜƭƻƪǊƻǘƴȅ ǿȅōƽǊ



Potrawy jadane w bufecie N=280

² ǿȅŘȊƛŀƱƻǿȅƳ ōǳŦŜŎƛŜ ƧŀŘŀǎȊΥ

37,14

52,14

53,21

56,07

60,00

65,36

bŀƭŜǏƴƛƪƛ

5ŀƴƛŀ ƳƛťǎƴŜ

5ŀƴƛŀ ǿŜƎŜǘŀǊƛŀƵǎƪƛŜ

Zupy

Kanapki

Pierogi

Dane w %,
ǿƛŜƭƻƪǊƻǘƴȅ ǿȅōƽǊ



LΦ tw9C9w9b/W9 À¸²L9bLh²9 - wnioski

²ȅƴƛƪƛ ŀƴƪƛŜǘȅ ǿ ȊŜǎǘŀǿƛŜƴƛǳ Ȋ ŘŀƴȅƳƛ  ƧŀƪƻǏŎƛƻǿȅƳƛ ƪŀȍŊ 
ǇǊȊȅǇǳǎȊŎȊŀŏΣ ȍŜ  ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ǎǇƻȍȅǿŀ ǏƴƛŀŘŀƴƛŀ ƛ 
kolacje w domu. bŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǎǇƻȍȅǿŀƴŜ ǇƻȊŀ ŘƻƳŜƳ ǎŊ obiady 

όȊǿȅƪƭŜ ƳƛťŘȊȅ мпΥлл ŀ мсΥллύΦ

²ƛťƪǎȊƻǏŏ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ όсн҈ύ ƪƻǊȊȅǎǘŀ Ȋ ōǳŦŜǘǳ min. raz w 
tygodniu

tƻǿƻŘŀƳƛ ƴƛŜƧŀŘŀƴƛŀ ǿ ōǳŦŜŎƛŜ ǎŊ ƎƱƽǿƴƛŜΥ gotowanie w domu, 
ceny potraw i klimat miejsca 

tƻǿƻŘŀƳƛ ƧŀŘŀƴƛŀ ǿ ōǳŦŜŎƛŜ ǎŊ ƎƱƽǿƴƛŜΥ przebywanie na 
wydziale w porze obiadowej oraz brak innych lokali w okolicy 

bŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ƧŀŘŀƴŜ ǿ ōǳŦŜŎƛŜ ǎŊΥ pierogi, kanapki i zupy. Podobna 
ƛƭƻǏŏ ƻǎƽō όƻƪΦ ǇƻƱƻǿȅύƧŀŘŀ Řŀƴƛŀ ƻōƛŀŘƻǿŜ ƛ ǿŜƎŜǘŀǊƛŀƵǎƪƛŜ



LLΦ ²¸D[+5I ATMOSFERA BUFETU



Skojarzenia z bufetem N=280

¢ǿƻƧŜ ǇƛŜǊǿǎȊŜ ǎƪƻƧŀǊȊŜƴƛŀ Ȋ ǿȅŘȊƛŀƱƻǿȅƳ ōǳŦŜǘŜƳ ǎŊΥDane w %

16,43

35,00

23,21

21,43

3,93

5 - Zdecydowanie pozytywne

4 - Raczej pozytywne

3 - Ani pozytywne, ani negatywne

2 - Raczej negatywne

1 - Zdecydowanie negatywne |ǊŜŘƴƛŀ
3,39

FOKUSY/ UWAGI
tƻȊȅǘȅǿƴƛŜ ƪƻƧŀǊȊŊ ǎƛť 

spotkania ze znajomymi, 
ƴŜƎŀǘȅǿƴƛŜ ƪƻƭŜƧƪƛ ƛ ǘƱƻƪ



8,93

9,64

8,93

15,71

28,21

15,71

20,71

28,21

43,57

57,50

36,07

22,50

32,50

19,29

11,07

20,71

30,71

22,50

18,21

2,86

18,57

16,43

7,86

3,21

0,36

Rodzaj muzyki

Wentylacja pomieszczenia

²ȅǎǘǊƽƧ

/ȊȅǘŜƭƴƻǏŏ ƳŜƴǳ

/ȊȅǎǘƻǏŏ

1 - Zdecydowanie negatywna

2 - Raczej negatywna

3 - Ani pozytywna, ani negatywna

4 - Raczej pozytywna

5 - Zdecydowanie pozytywna

Aspekty funkcjonowania bufetu N=280

hŎŜƵ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴŜ ǇƻƴƛȍŜƧ ŀǎǇŜƪǘȅ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǿȅŘȊƛŀƱƻǿŜƎƻ ōǳŦŜǘǳΦDane w %

|ǊŜŘƴƛŀ
2,76

|ǊŜŘƴƛŀ
3,08

|ǊŜŘƴƛŀ
4,10

|ǊŜŘƴƛŀ
3,50

|ǊŜŘƴƛŀ
2,76

FOKUSY/ UWAGI
²¸{¢wjWΥ ƴƛŜƴƻǿƻŎȊŜǎƴȅΣ 
Ŏƻ ǿȅǿƻƱǳƧŜ ȊŀǊƽǿƴƻ 

negatywne, jak i 
pozytywne postawy 

(sentymentalny urok)


